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Тәлімгерлікті ұйымдастыру  жоспары 
2021-2022  оқу жылы 

 
№ Жұмыс  мазмұны жауапты мерзімі  Орындалу 

нәтижесі 
1.  Тәлімгерлікті жүзеге асыратын педагогтерді анықтау  

 
ДБОЖ орынбасары қыркүйек 

1- апта  
Жас мамандар 

базасы 
2.  Тәлімгердің кандидатурасы педагогикалық кеңестің 

отырысында бекітуге ұсыну 
ДБОЖ орынбасары қыркүйек 

1-апта 
Педагогикалық 
кеңес шешімі, 

мектеп бұйрығы 
3.  Тәлімгерлікті тағайындау туралы бұйрықпен педагог пен жас 

маманды таныстыру 
 

ДБОЖ орынбасары, 
тәлімгерлер  

 

қыркүйек 
2- апта 

Бұйрықпен 
танысу, қол қою 

4.  Тәлімгерлерге бейімдеу жоспарын жасауға практикалық 
көмек көрсетеді және оның орындалуын бақылайды  

ДБОЖ орынбасары, 
тәлімгерлер  

 

қыркүйек 
2- апта 

Жоспарды 
бекітуге ұсыну 

5.  Тәлімгерлікті ұйымдастыру тәжірибесін зерделейді және 
қорытады 
 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

6.  Тәлімгерлікті одан әрі жетілдіру үшін мектеп басшысына 
негізделген ұсыныстар енгізеді 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

 Бірінші кезең (кіріспе) 
7.  Тәлімгер (күнтізбелік 10 күн ішінде) педагогтің кәсіби 

дайындық деңгейін анықтау 
ДБОЖ орынбасары, 

тәлімгерлер  
 

қыркүйек 
1,2- апта 

Кәсіби сұхбат 

8.  Бірінші кезеңнің қорытындысы бойынша 5 (бес) жұмыс күні 
ішінде 
педагогтің дайындық деңгейін және жеке қажеттіліктерін 
анықтау бойынша 
диагностика жүргізу 

Мектеп психологы, тәлімгерлер  
 

қыркүйек 
3- апта 

Кәсіби сұхбат, 
сауалнама 



9.  Диагностиканың нәтижелері бойынша 2021-2022 оқу жылына 
тәлімгерлік жоспарын әзірлеу 

ДБОЖ орынбасары, 
тәлімгерлер  

 

қыркүйек 
4- апта 

тәлімгерлік 
жоспарын бекіту 

 
 Екінші кезең (негізгі) 

10.  Тәлімгерлік жоспарын іске асырылуын  бақылау 
 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

11.  Оқу жылы ішінде кәсіби даму және психологиялық- 
педагогикалық сүйемелдеу бойынша 
жұмыс жүргізу 

Мектеп психологы, тәлімгерлер  
 

Жыл бойы ӘК-ке анықтама 

12.  Тәлімгердің өзінің кәсіби деңгейін, ұйымдастырушылығын, 
тәртібін арттыру, практикалық дағдыларды меңгерудегі 
жұмысын бақылау 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

13.  Тәлімгердің жас маманның жұмыстың тиімді формалары мен 
әдістерін қолдануына жетекшілік етуін бақылау 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

14.  Жас маманның лауазымдық міндеттерін орындау кезінде 
тәлімгердің ұсынымдарына сүйенуін бақылау 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

15.  Тәлімгерлердің жас маманның басқа да педагогтерінің 
сабақтарын бақылауын және оларды талқылауға қатысуына 
жетекшілік ету 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы ДЖО-ға анықтама 

16.  Тәлімгерлердің ынтымақтастықтың аралық нәтижелерін 
бағалау үшін әдістемелік бірлестіктер мен педагогикалық 
кеңестердің отырыстарында өз жұмысын ұсынуын 
ұйымдастыру 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы Педагогикалық 
кеңеске анықтама 

17.  Тәлімгерлердің жас маманның сабақтарына қатысуын, кері 
байланыс беруін бақылау  
(айына 2 реттен кем емес) 

ДБОЖ орынбасары Жыл бойы Педагогикалық 
кеңеске анықтама 

 Үшінші кезең (қорытынды) 
18.  Тәлімгер оқу жылының қорытындысы бойынша 

педагогикалық кеңестің отырысына тәлімгерлік нәтижелері 
туралы есеп дайындайды 

ДБОЖ орынбасары, 
тәлімгерлер  

 

мамыр Педагогикалық 
кеңеске есеп 

дайындау 
19.  Тәлімгерлік жоспарының іс-шараларын іске асыру 

қорытындылары көрсетіледі 
және іс-әрекетте практиканы жетілдіру үшін ұсынымдар 
береді 

ДБОЖ орынбасары, 
тәлімгерлер  

 

мамыр Педагогикалық 
кеңеске есеп 

дайындау 

 
 


